PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paxdagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspeedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Johannes Hages Hus
Adresse: Johannes hages Allé 3, 2990 Niva
TIf.: 49147010 (Hovednummer)

41218070 (Uddannelses- og udviklingskonsulent Christine Kildegaard)
E-mailadresse: chki@johanneshageshus.dk

(Uddannelses- og udviklingskonsulent Christine Kildegaard)
Hjemmesideadresse: www.johanneshageshus.dk
Abningstider: Dagnbemandet botilbud



mailto:chki@johanneshageshus.dk
http://www.johanneshageshus.dk/

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - saet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) | X

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

§108 (60 pladser), §107 (4 pladser).

Beskrivelse af brugergruppen:

Borgere med psykiske lidelser med betydelige og varige psykiske, sociale og
eventuelt fysiske handicap eller funktionsnedscettelser.

Antal bgrn/unge/voksne:

64 voksne

Aldersgruppe:

Fra 40 &r og opefter

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets peedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Den socialpcedagogiske indsats pd& Johannes Hages Hus tager udgangspunkt
i beboeren som det sociale individ og sigter mod den enkelte beboers Icering
og udvikling, hvor der loegges voegt pd arbejdet med bdde den enkelte
beboer og dennes omgivelser.

| Johannes Hages Hus har vi en miligterapeutisk arbejdsmetode, der rummer
beboerinddragelse og individuel tilgang, hvor de miljgterapeutiske principper
beror p& en antagelse om, at beboeren kan udvikle sig. Sdledes arbejder vi
med en tvcerfaglig indsats i forhold til rehabilitering af beboerens psykiske
lidelse og social recovery som perspektiv pd rehabilitering, dvs. forskellige
teoretiske tilgange, som supplerer hinanden i hverdagen.

JHH er et degnbemandet botilbud, hvorfor der vil vcere skiftende arbejdstider
for den studerende.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Alle beboere har hver deres bolig. Derudover er der feellesarealer, som bestdr
af kgkken, spise- og dagligstue samt bryggers. Johannes Hages Hus har
desuden freeningsrum, festsal, atiumgdrde og have med terrasse og
havepavillon. Arealerne er fil fri afbenyttelse.

Johannes Hages Hus ligger geografisk attraktivt i Nivd, tcet pd bdde skov,
havn, strand, kirke, malerisamling, bibliotek, sportshal, indkgbscenter og bank.
Kort afstand til offentlig transport: Togstation ved indkgbscenter 10 minutters
gang og bus 5 minutters gang.




| alt 75 ansatte, hvoraf ca. 55 er ansat som boteammedarbejdere.

Boteammedarbejderne er uddannede som social- og sundhedsassistenter,
(social-)pcedagoger og sygeplejersker for at sikre en hgj tvcerfaglighed i den
psykosociale indsats.

| perioden 01.02. -31.07.2017 er der ansat en fysioterapeut i en projektstilling
med det formdl at skabe aget trivsel hos beboerne ved et hgjere
bevoegelses- og motionsniveau med henblik pd sigt at kunne reducere
beboernes medicinforbrug. Fysioterapeuten er ansat til at varetage
bevoegelsesaktiviteter for grupper af beboere, og vi hdber pd at kunne
forlcenge hendes anscettelse efter projektets afslutning.

Desuden er der i JHH et kgkkenteam, et h&ndvcerkerteam,
servicemedarbejder, faglcerer, administrationsmedarbejdere, uddannelses-
og udviklingskonsulent og et lederteam.

9. marts 2017

Johannes Hages Hus modtager ikke pcedagogstuderende i 1. praktikperiode.



C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpaadagogik — 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede
malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter praktikstedet

Den studerende har viden Den studerende kan ........ den studerendes laering indenfor dette?

om ...

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, JHH forventer, at den studerende i sin 2. praktikperiode indgdr som

relationsdannelse, herunder om etablere og indgé i professionelle | boteammedarbejder og tager aktivt del i det daglige pcedagogiske og

den professionelle samtale relationer til mennesker i udsatte| Plejemcessige arbejde, at den studerende indgdr i feamsamarbejdet og i
positioner, samarbejdet med de avrige interne og eksterne samarbejdspartnere.




JHH arbejder med relationsarbejde ud fra forskellige kommunikationsformer
tilpasset den enkelte beboer. Ved daglig dialog med beboere og kollegaer,
kan der skabes en indsigt i kommunikationen for den enkelte samt f&
opbygget relationer.

Den studerende skal have fokus pd iagttagelse og eget
samspil/kommunikation i de daglige pcedagogiske processer. Dette ved at
veere observerende, deltagende og opsggende i det pocedagogiske arbejde.

Dagligt benytter den studerende det elekironiske dokumentationssystem. Den
studerende vil her f& viden om den enkelte beboer og dennes
kommunikationsformer, og den studerende dokumenterer egne handlinger i
dokumentationssystemet. Det har desuden stor betydning, at den studerende
opsager viden hos kollegaer og er dben overfor, at kollegaer kommer med
feedback i forhold fil, hvordan den studerende agerer overfor den enkelte
beboer.

Den studerende deltager i daglige planloegnings- og evalueringsmader
sammen med kollegaer og far mulighed for at bidrage til kommunikationen i
den poedagogiske praksis med observationer og reflekterende spargsmail.
Ligeledes understatter kollegaer med teoretisk og praktisk vejledning.

professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber,

| JHH tager alle medarbejdere og uddannelsessagende udgangspunkt i
"Veerdigrundlag for Johannes Hages Hus”, indeholdende nggleordene:

Ligevecerdighed.
Ansvar.
Ansvarlighed.
Tillid.

Abenhed.
Arlighed.
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Vi har fokus p& beboernes selvstacendighed, medbestemmelsesret,
medindflydelse og udviser respekt for det enkelte menneske og dennes
integritet og statter den enkelte beboer i at mestre eget liv.




| JHH foregdr meget af arbejdet i beboernes egne boliger, hvorfor
medarbejdere kommer som gcester i beboerens hjem. Vi arbejder med at
skabe det gode liv for den enkelte beboer, ud fra dennes interesser,
udviklingsniveau og stattebehov.

Der er udarbejdet kompetenceprofil for pcedagogen i JHH, og der arbejdes
efter falgende vcerdier i det pcedagogiske arbejde:

Omsorg.

Ligevecerd.
Professionel integritet.
Social retfcerdighed.

ANRNENEN

-med fokus pd at prioritere de professionelle vaerdier frem for egne personlige
veerdier. Den studerende vil f& viden omkring etikken i det professionelle
arbejde og i forbindelse med dokumentation.

Den studerende bliver en del af en hverdag blandt beboere og kolleger, hvor
der naturligvis vil opstd etiske dilemmaer, som den studerende og kollegaer
skal tage stilling til her og nu - og ved drgftelser i plenum under daglige
planlcegnings- og evalueringsmader. Den studerende har mulighed for at
bruge de pcedagogiske draftelser til at reflektere over sin egen rolle som
poedagog, hvilke vcerdier den studerende kan tage med sig, og hvordan
disse kan vcere med fil at pdvirke beboerne. Den studerende i JHH har
endvidere mulighed for at reflektere over og drgfte menneskesyn, etik, magt
og ligevecerd fil vejledningstimer, planlcegnings- og evalueringsmgder og i det
daglige arbejde.

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

| JHH gennemgdr alle fastansatte medarbejdere obligatoriske kurser i
Voldsforebyggelse, konflikthdndtering og udvikling, inkl. undervisning i
noensom ngdvoerge og deltager i supervision med ekstern supervisor hver 8.
uge. Efter voldsepisoder afholdes altid defusing for alle implicerede
medarbejdere og uddannelsessagende.

| forhold til konflikth&ndtering skal den studerende have kendskab fil
magtanvendelses cirkulceret i Serviceloven, mindste-indgrebs- princippet,




omsorgspligt kontra omsorgssvigt og forskellige etiske dilemmaer i forbindelse
hermed.

Den studerende inddrages det daglige poedagogiske arbejde og reflekterer
sammen med vejledere og kollegaer over de observationer eller oplevelser,
som den studerende ger sig i forhold konflikth&ndtering og voldsforebyggelse.
Beboernes diagnoser gennemgds for at gge forstéelsen for den enkelte
beboer og kende deres signaler for dermed at tilstroebe at undgd eller
nedfrappe vudadreagerende adfcerd og konflikter.

Den studerende fdr kendskab fil gceldende lovgivning, bla. Serviceloven,
herunder Magtanvendelsescirkulceret og mindste-indgrebs-princippet samt
forskellige etiske dilemmaer i den forbindelse.

Voldspolitik for JHH er under revidering og forventes fcerdig til implementering i
april 2017.

Alle medarbejdere og uddannelsessggende i JHH bcerer personalarm.

bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

| perioden 01.02.-31.07.2017 er der ansat en fysioterapeut i en projekistilling
med det formdl at skabe @get trivsel hos beboerne ved et hgjere
bevoegelses- og motionsniveau med henblik pd sigt at kunne reducere
beboernes medicinforbrug. Fysioterapeuten er ansat til at varetage
bevcoegelsesaktiviteter for grupper af beboere, og vi hdber pd at kunne
forloenge hendes anscettelse efter projektets afslutning.

Der er ansat en faglcerer, som varetager faste aktiviteter i huset, fx
madlavningsgrupper, kreative aktiviteter og banko.

Hver uge afholdes sang og musik samt hgjtlcesning for beboerne, og der
tilbydes bl.a. indkabsture og biografture.

JHH har nedsat en arbejdsgruppe Kost og Motion, som kontinuerligt holder
fokus p& kosten og motionens betydning for vore beboere. Vores
produktionskgkken filbereder maden fil beboerne med udgangspunkt i
Fedevarestyrelsens 10 officielle kostrad.

Beboere motiveres til at deltage i fysisk aktivitet: Troening med fysioterapeuten




i traeningsrummet eller p& gdture, froeningscenter pd ncerliggende
aktivitetscenter, danseskole, sofacykelture, udendgarsaktiviteter, svammehal,
havearbejde m.v. Nogle af aktiviteterne afholdes pd& JHH, i andre filfcelde
geres brug af nceromrddets tiloud.

Den studerende vil i stor grad deltage i afviklingen af akfiviteter og vil i
samarbejde med beboere og evt. kollegaer planlcegge nye aktiviteter for
den enkelte beboer og for grupper af beboere med udgangspunkt i
beboernes ressourcer og gnsker.

Vi forventer, at den studerende i JHH opstarter et nyt akfivitetsforlab for en
gruppe af beboere med udgangspunkt i eget team. | samarbejde med
praktikvejlederen filretteloegges aktiviteten efter udarbejdelse af
aktivitetsanalyse og gennemfares med lgbende evaluering sammen med
vejleder.

hjzlpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og lzering.

Vi arbejder med forskellige hjcelpemidler sdsom IT-teknologier i form af iPads
og computers og personlige hjcelpemidler i form af elevationssenge, lifte,
bade-/toiletstole, kgrestole, rollatorer. Den studerende vil blive instrueret i de
forskellige hjcelpemidler Igbende. Derudover vil den studerende deltage aktiv
i praksis, hvor man vil lcere at anvende de forskellige hjcelpemidler.

| forbindelse med dette vil den studerende ogsd lcere at forholde sig aktivt til
sin egen arbejdsstilling, séGledes at den studerende arbejder p&d en made som
er mest hensigtsmaessig for kroppen. JHH har uddannede forflytningsvejledere
tilknyttet hvert team.

Anbefalet litteratur i 2. praktik:

Som supplement til uddannelsesinstitutionens litteraturliste, kan felgende litteraturliste bruges som inspiration indenfor de socialpsykiatriske

omrade:

Barker, P og Barker, B. P. " The tidal model — Mental sundhed, indsigelse og recovery. Munksgaard. Kgbenhavn.

Belin, S. Galskabens Magt. Hans Reitzels Forlag.

Bertelsen, A. m.fl. De psykiatriske diagnoser. Psykiatrifonden.




Frank, R. Samvcer og samtale med mennesker med sindslidelse. Videnscenter for socialpsykiatrien.
Lauveng, A. " | morgen var jeg altid en lgve”, Akademisk forlag. Kebenhavn.

Lynge, B. Anerkendende pcedagogik.

Psykiatrifonden. Skizofreni. Hvad vi i dag ved om en af de alvorligste sindslidelser.

Riiskjcer, E. "Patienten som partner — En ngdvendig idé med ringe plads” Forfatteren og Syddansk Universitetsforlag. Odense. Kap. 3, 4.

Schjgdt, T. m.fl. Miligterapi p& dynamisk grundlag. Hans Reitzels Forlag.

Strand, L. Fra kaos mod samling, mestring og helhed. Munksgaard.

Lov om social service, herunder §§ 81 — 82, §§107-108, §141 og §§ 124 -137.
Socialministeriets bekendtggrelse nr. 688 af 21. juni 2010 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.

www.johanneshageshus.dk, inkl. JHH Ydelseskatalog.

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende tildeles en primcer og en sekundcer praktikvejleder fra praktikkens start.

Til den indledende samtale deltager min. den ene praktikvejleder og uddannelses- og udviklingskonsulenten. @nsker til vagtplanen kan draftes
her.

Inden start udarbejdes vagtplan for den studerende for min. 4 uger.

Den studerende deltager dagligt i praksis og laver skriftlige refleksioner som skal up-loades min. en gang om ugen pd Praktikportalen og draftes
med praktikvejleder. Der afholdes ugentlige vejledningstimer med praktikvejleder.



http://www.johanneshageshus.dk/

Den studerende deltager i JHH's interne undervisningsprogram.
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C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Social- og specialpadagogik - 3.praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om .......

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpsedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

JHH forventer, at den studerende i sin 3. praktikperiode indgdr som
boteammedarbejder og tager aktivt del i det daglige pcedagogiske og
plejemaessige arbejde, at den studerende indgdr i teamsamarbejdet og i
samarbejdet med de gvrige intferne og eksterne samarbejdspartnere.

Hvert boteam afholder daglige planlcegnings- og evalueringsmgder og en
hel madedag hver 4. uge, hvor der bl.a. indgdr personalemade, teammade
og hver 8. uge supervision med ekstern supervisor. En gang om ugen holder
JHH tvcerfagligt made for alle medarbejdere.

Den studerende i 3. praktikperiode deltager i disse faste madeaktiviteter.

Der er udarbejdet kompetenceprofil for pcedagogen i JHH, og den
studerende agerer indenfor den poedagogiske og organisatoriske
referenceramme. Den studerende vil f& kendskab fil dette pd intfrodagene
og lgbende gennem det daglige arbejde, herunder via refleksion over sin
poedagogiske ageren.

| den 3. praktikperiode er de faglige kompetencer og ansvar er skcerpet, og
den studerende skal kunne reflektere og underbygge egne holdninger og
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bevidst bruge dem i samarbejdet med kollegaer i det daglige arbejde, pd
mgder og ved deltagelse i supervision.

Gennem det pcedagogiske arbejde, vil den studerende f& indsigt i, hvordan
beboerne stattes og vejledes pd baggrund af den pcedagogiske
referenceramme. Denne vil ogsd veere rammescettende for den faglige
dialog.

Den studerende skal selvstoendigt kunne planicegge og udfere et
poedagogisk forlab samt vurdere og evaluere resultatet og effekten af det
fagligt tilrettelagte forlgb.

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Beboernes handleplaner og malscetninger danner rammen for stagtten til
beboerne, og hvilke tilgange, der er hensigtsmcessige i forhold til den enkelte
beboer. Mdlscetningerne udarbejdes i samarbejde med beboerne, f.eks.
med fokus pd& beboerne egenomsorg og ADL, bl.a. ved deltagelse i dagens
geremdl og akfiviteter.

Den studerende vil aktivt skulle arbejde efter disse mdalscetninger. Det
forventes, at den studerende forholder sig reflekterende til de eksisterende
malscetninger i forhold til sit eget arbejde med beboeren, under
vejledningstimer samt i hverdagen. Den studerende skal endvidere evaluere
og afslutte mdalscetninger samt oprette nye i samarbejde med beboeren.

Med udgangspunkt i beboerens behov og ressourcer anvendes der en
roekke forskellige poedagogiske filgange og metoder. P& JHH arbejder vi
med relationsarbejde ud fra recoverytiigangen, rehabilitering,
empowerment og miljgterapeutiske principper, og den studerende skal
kunne koble disse tilgange til sin egen pcedagogiske praksis.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

Den studerende indgdr i tvaerprofessionelt samarbejde om Izsningen af
konkrete opgaver og/eller problemstilinger. | hvert boteam er der ansat tre
faggrupper: Pcedagoger, sygeplejersker og SSA’ere. JHH rummer i gvrigt en
bred vifte af andre faggrupper, s& som kokke og ernceringsassistenter i
produktionskakkenet, h&ndvcerkere og servicemedarbejdere i
serviceteamet, administrationsmedarbejdere i administrationen, faglcerer,
uddannelses- og udviklingskonsulent og lederteam. Desuden har JHH
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udarbejdet en politik for pdrerendesamarbejdet.

JHH har endvidere ogsé& mange eksterne samarbejdspartnere, og den
studerende vil have mulighed for at ave og selvstcendigt tage inifiativ til
kontakt og formidling til disse, f.eks. sagsbehandlere og veerger.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Den studerende vil forest& opgave- og ansvarsfordeling mellem
faggrupperne i teamet samt beboere. Den studerende vil skulle redegere for
egen faglighed, opgaver og ansvar i deft tveerfaglige teamsamarbejde.

Den studerende deltager i samarbejdet omkring den enkelte beboer, og skal
forholde sig etisk og kritisk reflekterende overfor egen og JHH's praksis.

Den studerende er ansvarlig for at udfere de opgaver, der er planlagt den
p& geeldende dag i samarbejde med kollegaer. Dette indebcerer ogsd
udlevering af medicin, dokumentation af det pcedagogiske arbejde og
andre faglige opgaver.

Den studerende vil inddrage pdrgrende i den udstraekning, beboeren gnsker
det.

Den studerende bliver introduceret til de daglige opgaver og vil i kraft af
oplcering veere i stand til at udfgre dem mere eller mindre selvstcendigt.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi forventer, at den studerende er nysgerrig, undersegende og reflekterende
og bidrager med perspektiver, der kan skabe nye Igsninger. Den studerende
vil p& den mdade veere med til at lgse problemer og balancere dilemmaer.

Den studerende deltager p& mdanedlige madedage med sit team. Her
drgftes den daglige praksis, som lgbende bliver evalueret og evt. filrettet, og
der drgftes implementering af nye tiltag. Desuden afholdes der hver 8. uge
supervision. Mgdedagene giver samtidigt mulighed for, at medarbejdere -
og den studerende - kan lufte tanker og nye idéer.

Den studerende har et fast punkt p& dagsordenen til mgdedagene, hvor
den studerende enten kan bidrage med oplceg eller forslag samt reflektere
over praksis, men ogsd f& sparring fra kollegaer. Den studerende mé gerne
byde ind med emner til dagsordenen, som denne gnsker draftet.
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Den studerende vil med tiden mere aktivt kunne deltage i dialogen omkring
diverse punkter p&d mgdedagene - jo bedre kendskab den studerende fér til
teamets medarbejdere og beboere.

| dagligdagen vil den studerende have mulighed for at reflektere over egen
praksis og udvikling af denne, bl.a. gennem dialog med kollegaer og under
vejledningstimerne.

didaktiske og padagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over padagogisk
praksis

Relationsdannelse og anerkendende tilgang til det enkelte menneske er en
del af JHH's pcedagogiske praksis. Som poedagoger arbejder vi ud fra vores
egen pcedagogiske kerneopgave og fagomrdde samtidig med, at vi er
dbne og reflekterende overfor vore tvcerfaglige kollegaers tilgang samt
overfor beboere og pdragrende.

Den studerende inddrages i det daglige pocedagogiske arbejde, og vi
reflekterer sammen over de observationer eller oplevelser, som den
studerende ger sig.

| forhold til konflikth&ndtering skal den studerende have kendskab fil
magtanvendelses cirkulceret i Serviceloven, mindste-indgrebs- princippet,
omsorgspligt kontra omsorgssvigt og forskellige etiske dilemmaer i forbindelse
hermed.

Vi arbejder med stor bevidsthed, ndr det goelder dokumentation og
evaluering. Den studerende vil f& adgangskode fil det elektroniske
dokumentationssystem, og der forventes, at den studerende dokumenterer
dagligt, udarbejder mélscetninger i samarbejde med beboerne og evaluerer
kontinuerligt. Vi arbejder med resultatdokumentation og evaluerer med
scorer og beskrivelse, s& udviklingen kan falges ngje.

Under vejledningstimerne er dokumentation og evaluering prioriteret som et
vigtigt pcedagogisk redskab.

ferstehjaelp.

udfgre grundlzeggende
farstehjzelp

Den studerende vil udfgre farstehjcelp ved behov i tcet samarbejde med
kollegaer og efter geeldende lovgivning og JHH's retningslinjer.
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Der forefindes akutberedskab, inkl. hjertestarter i JHH.

Anbefalet litteratur i 3. praktik:

Som supplement til uddannelsesinstitutionens litteraturliste, kan felgende litteraturliste bruges som inspiration indenfor de socialpsykiatriske
omrade:

Barker, P og Barker, B. P. " The tidal model — Mental sundhed, indsigelse og recovery. Munksgaard. Kgbenhavn.

Belin, S. Galskabens Magt. Hans Reitzels Forlag.

Bertelsen, A. m.fl. De psykiatriske diagnoser. Psykiatrifonden.

Dall, M.O. m.fl. Slip anerkendelsen Igs! Frydenlund.

Frank, R. Samvcer og samtale med mennesker med sindslidelse. Videnscenter for socialpsykiatrien.
Johnson, S. Hvem har flyttet min oste Barsen.

Lauveng, A. " | morgen var jeg altid en lgve”, Akademisk forlag. Kabenhavn.

Lynge, B. Anerkendende pcedagogik.

Psykiatrifonden. Skizofreni. Hvad vi i dag ved om en af de alvorligste sindslidelser.

Riiskjcer, E. "Patienten som partner — En ngdvendig idé med ringe plads” Forfatteren og Syddansk Universitetsforlag. Odense. Kap. 3, 4.

Schjgdt, T. m.fl. Miligterapi p& dynamisk grundlag. Hans Reitzels Forlag.
Strand, L. Fra kaos mod samling, mestring og helhed. Munksgaard.
Thorgaard, L. m.fl. Kontaktpersonen —relationsbehandling i psykiatrien.

Lov om social service, herunder §§ 81 — 82, §§107-108, §141 og §§ 124 -137.

Socialministeriets bekendtggrelse nr. 688 af 21. juni 2010 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
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www.johanneshageshus.dk, inkl. JHH Ydelseskatalog.

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende tildeles en primcer og en sekundcer praktikvejleder fra praktikkens start.

Til den indledende samtale deltager min. den ene praktikvejleder og uddannelses- og udviklingskonsulenten. @nsker til vagtplanen kan draftes
her.

Inden start udarbejdes vagtplan for den studerende for min. 4 uger.

Den studerende deltager dagligt i praksis og laver skriftlige refleksioner som skal up-loades min. en gang om ugen pad Praktikportalen og draftes
med praktikvejleder.

Der afholdes ugentlige vejledningstimer med praktikvejleder.
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